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A. Management institutional:

Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la
nivelul organizatiei;

Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitétii scolare;
Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare;
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii;
Gestionarea imaginii institutiei;

Asigurarea circulatiei optime a informatiei i respectarea stricta a legislatiei in
vigoare;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald;
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social;

Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locala)
fata de activitatea didactica din unitatea scolara;

Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor parteneriate la
nivel local, regional, national si international;

B. Management educational:

Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii;

Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor / obiectivelor
de referinta si a continuturilor vizate de curricula scolara;

Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare;

Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolara in vederea indeplinirii
scopurilor educationale si asigurarea calitatii in Tnvatamant;

Implicarea scolii in parteneriate scolare in cadrul Programului de invatare pe tot
parcursul vietii in vederea realizarii unor proiecte;

Definirea si promovarea ofertei educationale.

C. Managementul calitatii:

Asigurarea calitdfii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate;

Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de cétre structurilor
responsabile cu evaluarea internd a unitatii;

Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitatii procesului de
invatamant.



