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DOMENII / PRIORITĂŢI / OBIECTIVE 

 

A. Management instituţional: 

 Asigurarea unui management strategic şi operaţional modern şi democratic la 

nivelul organizaţiei; 

 Creşterea siguranţei elevilor în incinta unităţii şcolare; 

 Gestionare eficientă a resurselor materiale şi financiare; 

 Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii; 

 Gestionarea imaginii instituţiei; 

 Asigurarea circulaţiei optime a informaţiei şi respectarea strictă a legislaţiei în 

vigoare; 

 Dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere profesională; 

 Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatului social; 

 Creşterea interesului partenerilor educaţionali (elevi – părinţi - comunitate locală) 

faţă de activitatea didactică din unitatea şcolară; 

 Iniţierea şi promovarea unor programe complexe educative şi a unor parteneriate la 

nivel local, regional, naţional şi internaţional; 

B. Management educaţional: 

 Stabilirea ofertei curriculare în funcţie de nevoile specifice comunităţii; 

 Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competenţelor / obiectivelor 

de referinţă şi a conţinuturilor vizate de curricula şcolară; 

 Evaluarea şi popularizarea performanţelor şcolare şi extraşcolare; 

 Creşterea calităţii resurselor umane din unitatea şcolară în vederea îndeplinirii 

scopurilor educaţionale şi asigurarea calităţii în învăţământ; 

 Implicarea şcolii în parteneriate şcolare în cadrul Programului de învăţare pe tot 

parcursul vieţii în vederea realizării unor proiecte; 

 Definirea şi promovarea ofertei educaţionale. 

C.  Managementul calităţii: 

 Asigurarea calităţii educaţiei prin oferirea programelor de educaţie care să satisfacă 

aşteptările beneficiarilor, precum şi standardele de calitate; 

 Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii de către structurilor 

responsabile cu evaluarea internă a unităţii; 

 Optimizarea procedurilor de monitorizare şi evaluare a calităţii procesului de 

învăţământ. 


