ASIGURAREA SI MANAGEMENTUL CALITATII iN EDUCATIE SI
FORMAREA PROFESIONALA INITIALA

Educatia este declarata prioritate nationala si asigurarea calitatii a fost definita ca
obiectiv al reformelor educatiei si formarii profesionale initiale. In perioada anterioara
anului 2005, asigurarea calitatii in sistemul national de educatie, s-a bazat aproape
exclusiv, pe mecanisme externe precum inspectia scolara, acreditarea si evaluarea externa,
in timp ce, mecanismele interne de asigurare si management al calitdfii nu au fost pe
deplin operationalizate. Noi standarde, instrumente si mijloace de asigurare a calitatii
(definite prin noul cadru legal in domeniu adoptat in 2005-2006) urmeaza a fi elaborate si
implementate de citre Agentia Roméani de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Preuniversitar si Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior.
Aceste noi instrumente vor asigura un echilibru mai bun intre mecanismele interne si
mecanismele externe de asigurare a calitatii Tn educatie si formare profesionala initiala.

Calitatea bund sau inadecvatd a educatiei poate fi evaluata, in prezent, cu
precadere, prin raportare la performantele absolventilor pe piata muncii, in termeni de rata
de ocupare/somaj, desi relevanta ratelor de ocupare/somaj ca indicatori de evaluare a
calitatii educatiei si formarii profesionale inifiale, este redusa in conditiile in care si alti
factori de natura economica si sociald pot influenta rata si structura ocuparii si somajului.

ADAPTAREA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE LA
CERINTELE PIETEI MUNCII. ANTREPRENORIATUL

Cresterea relevantei educatiei si formarii profesionale initiale pentru piata muncii
continud sd ramand un demers necesar, atat la nivelul politicilor, cat si al activitatilor
furnizorilor de educatie. Corelarea relativ redusd intre educatia si formarea profesionald
initiala si piata muncii este determinatd de numerosi factori dintre care pot fi amintiti:

» insuficienta implicare a partenerilor sociali in planificarea activitatilor/ofertei
educationale;

» insuficienta dezvoltare si valorificare a parteneriatului in educatie, cooperarea
redusd in dezvoltarea de programe de formare continud si de stagii de practica etc.

» inexistenta unor mecanisme functionale de urmarire a insertiei si traseului
profesional al absolventilor (tracer studies).

Masurile pentru imbunatatirea adaptabilitatii fortei de munca trebuie sa coincida cu
interesul angajatilor si al angajatorilor, astfel incat recrutarea in munca sa se realizeze in
conditii avantajoase si competitive pentru ambele parti, cu efecte pozitive asupra vietii
economice si sociale a comunitatii locale.



