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RESURSE 

RESURSE UMANE 

 Existenţa unui colectiv profesoral bine închegat, dăruit şcolii; 

 Cadre didactice titulare cu o foarte bună pregătire de specialitate; 

 Un număr mare de profesori titulari au gradul didactic I; 

Activităţile profesorilor:  

o Metodişti; 

o Membrii în comisia naţională de elaborare de SPP şi Curriculum; 

o Autori de programe CDŞ; 

o Formatori; 

o Îndrumători de practică pedagogică pentru studenți. 

 Elevii şcolii frecventează cursurile, promovează anul şcolar în procent de 

95,69% la liceu şi de 100% la şcoala profesională; 

 Elevii sunt interesaţi de concursurile şcolare şi competiţii sportive, iar 

rezultatele sunt satisfăcătoare; 

 Dorinţa de a se integra în viaţa socială îi determină pe elevi să realizeze o 

pregătire temeinică atât teoretică, cât şi practică; 

o Personal auxiliar calificat; 

 Număr mare de absolvenţi integraţi profesional şi social. 

RESURSE MATERIALE 

 Şcoala dispune de importante resurse materiale; 

 Existenţa spaţiilor şcolare dotate conform normativelor în vigoare; 

 Şcoala are o bibliotecă dotată cu aprox. 17 800 de volume; 

 Săli de clasă / grupă – 31; 

 Cabinete – 12; 

 Laboratoare – 8 

o fizică, 

o informatică, 

o tehnologii, 

o mecanică, 

o chimie; 

 Ateliere – 3; 

 Sală şi/sau teren de educaţie fizică şi sport – 4; 

 Internat cu 120 de locuri; 

 Sală festivă; 

 Bibliotecă. 
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RELAŢIILE COMUNITARE 

 Întâlniri anuale cu Comitetul consultativ al părinţilor, suplimentate de 

consultaţiiindividuale cu părinţii;  

 Existenţa unui program de consiliere destinat elevilor, părinţilor şi cadrelor 

didactice; 

 Contractele de parteneriat educaţional cu diverse instituţii pentru realizarea unor 

activităţi extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee, vizionări de 

spectacole, acţiuni caritabile cu cămine de bătrâni, orfelinate etc., introduc elevii 

în mediul comunitar şi contribuie la socializarea lor (programul Curcubeu). 


